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bendicion del hogar de dios 

El “Hogar de Dios”, de paralíticos cerebrales, de Saavedra (Santa Cruz), ha inaugurado su nuevo edificio, hermoso, amplio, moderno y magníficamente equipado. Se pasará de atender de 20 a 50 niños. La bendición será el 16 de septiembre a las 10 de la mañana por Mons. Estanislao Dowlaszewicz. Felicitamos a Antonio y Maritza, los administradores.

audios en pastoral duelo
Se invita a visitar la página: www.pastoralduelo.com donde hay unos informes interesantes sobre el Síndrome de post aborto provocado. También se ha incorporado audios sobre la elaboración del duelo.
¿QUÉ ES EL DESGASTE O BURNOUT?
Burnout es un término inglés que literalmente significa estar quemado, estar desgastado.

Historia
El psiquiatra norteamericano Herbert Freudenberger observó repetidamente el deterioro en el desempeño de tareas asistenciales de algunos de sus colegas, inclusive de los más capaces y dedicados. Señaló el cinismo y la falta de interés del profesional agotado hacia los pacientes. Determinó que estas reacciones se presentaban por igual en médicos, psicólogos y personal de enfermería; es decir, cualquier involucrado en la atención sanitaria, aspectos descritos en su artículo “Staff Burnout” o “Agotamiento en el Equipo”.

Concepto

Este síndrome de Burnout, descrito por Freudemberger en 1974, destaca el progresivo desencanto y apagamiento del interés por el trabajo, con deterioro del rendimiento y la autoestima del trabajador.

Es, pues, un trastorno padecido por aquellas personas del mundo del trabajo, profesionales y/o voluntarios que desarrollan una actividad intensa en el campo de las relaciones humanas, con personas en riesgo, en situaciones duras de pobreza, sufrimiento y alienación. Por tanto, hace referencia a aquellas profesiones que suponen una relación interpersonal intensa con los beneficiarios del propio trabajo, (trabajadores sanitarios, personal docente, fuerzas de orden público, etc.).

Consecuencias

El burnout es catalogado como una patología laboral y relacional, afectando sobremanera a quien sufre un estrés por una demanda personal, que responde con una sobreexigencia que no es capaz de controlar sana y empáticamente, produciendo el desgaste de la persona en todas y cada una de sus dimensiones y una alteración disfuncional en su actuar ordinario.

El desgaste no sólo afecta a la relación laboral, sino también a todos los ámbitos de las relaciones humanas.

El distrés laboral o el distrés por demandas en el trato, desempeña un indudable papel en su etiopatogenia. También pueden darse factores endógenos y de personalidad que predisponen al desgaste. Tampoco hay que olvidar que la ausencia de valores profundos, de sanas motivaciones interiores, y de una sólida espiritualidad, junto a un auténtico y maduro estilo interpersonal de relaciones humanas, son factores claves para el inicio y desarrollo del llamado burnout. 

Si no es tratado, el afectado puede sucumbir en un cuadro clínico depresivo y/o psicótico. 

Obviamente, el desgaste no aparece de la noche a la mañana, tiene un recorrido previo. Frecuentemente, los demás se percatan antes que el afectado, quien puede mostrar orgullosas resistencias a aceptarlo.

La depresión por agotamiento laboral se produce por el efecto de factores distresores en el ambiente laboral, como inseguridad, aislamiento, monotonía, turnos rotativos y sobrecargas emocionales, los cuales agotan los sistemas de neurotransmisión, con el consiguiente derrumbe de la vitalidad. 

Se lo puede considerar al distrés laboral como la expresión clínica de las últimas etapas del síndrome general de adaptación descrito por Hans Selye. 

Escala de Maslach: para conocer el propio desgaste
Señale la respuesta que crea oportuna sobre la frecuencia con que usted siente los enunciados:

0 = nunca

1 = pocas veces al año o menos

2 = una vez al mes o menos

3 = unas pocas veces al mes

4 = una vez a la semana

5 = pocas veces a la semana

6 = todos los días

	1. Me siento emocionalmente agotado por mi trabajo.

	2. Me siento cansado al final de la jornada de trabajo.

	3. Me siento fatigado cuando me levanto por la mañana y tengo que ir a trabajar.

	4. Comprendo fácilmente cómo se sienten los pacientes.

	5. Creo que trato a algunos pacientes como si fueran objetos impersonales.

	6. Trabajar todo el día con mucha gente me resulta un esfuerzo.

	7. Trato muy eficazmente los problemas de los pacientes.

	8. Me siento "quemado" por mi trabajo.

	9. Creo que influyo positivamente con mi trabajo en la vida de las personas.

	10. Me he vuelto más insensible con la gente desde que ejerzo esta profesión.

	11. Me preocupa el hecho de que este trabajo me endurezca emocionalmente.

	12. Me siento muy activo.

	13. Me siento frustrado en mi trabajo.

	14. Creo que estoy trabajando demasiado.

	15. Realmente no me preocupa lo que le ocurre a mis pacientes.

	16. Trabajar directamente con personas me produce desgaste.

	17. Puedo crear fácilmente una atmósfera relajada con mis pacientes.

	18. Me siento estimulado después de trabajar con mis pacientes.

	19. He conseguido muchas cosas útiles en mi profesión.

	20. Me siento acabado.

	21. En mi trabajo trato los problemas emocionales con mucha calma.

	22. Siento que los pacientes me culpan por alguno de sus problemas.


Existen tres subescalas bien definidas, que se describen a continuación:

1. Subescala de agotamiento emocional. Consta de 9 preguntas, (1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16, 20). Valora la vivencia de estar exhausto emocionalmente por las demandas del trabajo. Puntuación máxima: 54

2. Subescala de despersonalización. Está formada por 5 ítems (5, 10, 11, 15, 22). Valora el grado en que cada uno reconoce actitudes de frialdad y distanciamiento. Puntuación máxima: 30

3. Subescala de realización personal. Se compone de 8 ítems (4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21). Evalúa los sentimientos de auto eficacia y realización personal en el trabajo. Puntuación máxima: 48

Estas tres escalas tienen una gran consistencia interna, considerándose el grado de agotamiento como una variable continua con diferentes grados de intensidad

Cuanta más alta sea la puntuación, mayor será la realización personal en el trabajo. A diferencia de los dos apartados anteriores, cuanta más alta sea la puntuación, menor será la incidencia del síndrome del burnout.

Para que podamos hablar de burnout, las dos primeras puntuaciones han de ser altas, y la puntuación de realización personal, baja.

(1) Extraído de “Vida sin distrés”, Dr. Roberto Ré; Padre Mateo Bautista.
CONOZCA SU INDICE DE MASA CORPORAL
El índice de masa corporal (IMC) se calcula de la siguiente manera: es el peso corporal en kilos dividido por la altura al cuadrado.
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Esto determina para la población una cuantificación que en líneas generales es la siguiente:

	Índice de masa corporal
	Estado

	40 a más
	Obesidad mórbida

	30 a 40
	Obesidad simple

	25 a 30
	Sobrepeso

	20 a 25
	Normal saludable

	15 a 20
	Peso por debajo de lo normal

	Menos de 15
	Estado crítico, caquexia


No obstante, se deberá tener en cuenta la realidad individual como: su constitución física, su historia de peso previa, la edad, los valores culturales, sociales, la etnia, etc.
nuevo libro DEL PADRE MATEO:
 “cuentos educativos para jóvenes”
50 cuentos / Editorial Verbo Divino

Precio: 15 Bs.

AMIGOS

Cada virtud necesita un hombre; la amistad necesita dos.

Dos amigos turistas viajaban juntos por un bosque, cuando de repente apareció un oso. 

Uno de ellos corrió velozmente hacia un árbol alto, trepó raudo por el tronco y sigiloso se ocultó entre las ramas. 

El otro amigo, que no era tan ágil, gritaba a su compañero demandando auxilio. Al no ser socorrido, no pudo trepar. Entonces, se arrojó al suelo. La providencia quiso que allí hubiese restos de animales podridos. El hombre los arrojó sobre su cuerpo y fingió estar muerto.

El oso se acercó y lo olfateó. El viajero se quedó inmóvil, contuvo el aliento y no desprendió adrenalina. El animal olió la aguda descomposición y se alejó. Dicen que un oso no toca nunca un cadáver.

 Cuando pasó el peligro, el amigo del árbol bajó y preguntó a su compañero: 

- ¿Te ha hecho algo el oso? 

- Nada, pero me ha susurrado algo al oído.

- ¡Qué dices! ¿Qué el oso te ha hablado al oído?

El amigo respondió con gracejo: 

- Sí, me aconsejó el oso: nunca más viajes con un amigo que te abandona en la primera señal de peligro.
Moraleja

En la prosperidad, nuestros amigos nos conocen,

En la adversidad, conocemos a nuestros amigos.

Para reflexionar personalmente y en comunidad

La amistad que puede acabar nunca fue verdadera (San Ambrosio).


Lean libros viejos; quemen leños viejos; tengan amigos viejos (Alfonso el sabio).

encuentros de salud mental
· El mes de octubre, los jueves 5, 12, 19, 26, de 19:00 a 21:00 hrs. se tendrá el segundo taller de salud mental, dictado por los profesionales del psiquiátrico San Benito Menni, Santa Cruz. Lugar: Parroquia La Merced, España 20. Entrada gratuita.
PARA RECORDAR
“La mejor salud es la que no se pierde” (Séneca).
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